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oggetto della esercitazione 

Il costo del lavoro
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obiettivo della esercitazione

Imparare le rilevazioni 
in P.D. relative all’operazione di 
liquidazione e pagamento delle

Retribuzioni
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Il Costo del lavoro

B) COSTI DELLA PRODUZIONE
…..

9) per il personale

a) salari e stipendia) salari e stipendi

b) oneri socialib) oneri sociali

c) trattamento fine rapportoc) trattamento fine rapporto
d) altri oneri
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Salari e stipendi: Uno schema di busta paga

Paga lorda
+ scatti di anzianità
+…
= RETRIBUZIONE LORDA

- ritenute previdenziali
= IMPONIBILE FISCALE

- ritenute fiscali
= SOMMA NETTA DA PAGARE

Costo della società che va 
in B.9 - salari e stipendiRitenute prev. a carico 

del dipendente - SP D.12 
debiti v. istituti prev.

Ritenute fiscali - SP D.11 
debiti erario
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Salari e stipendi: un esempio

 L iq u id a z io n e  d e l l a  r e t r ib u z io n e  d i r e t t a  lo r d a

D a t a C o n to D a r e A v e r e
   

2 7 - n o v - x 0 S a la r i  e  S t ip e n d i 3 .0 0 0
   D ip e n d e n t i  c / r e t r ib u z io n i  3 .0 0 0

   

 L iq u id a z io n e  d e l l e  r i t e n u t e  p r e v id e n z i a l i  e  f i s c a l i  a  c a r i c o  d e l  d ip e n d e n t e :

D a t a C o n to D a r e A v e r e
  

2 7 - n o v - x 0 D ip e n d e n t i  c / r e t r ib u z io n i 8 4 0
  IN P S  c / c o m p e te n z e 3 0 0

   E r a r io  c / r it e n u te  s u  r e d d it i  la v .  d ip .  5 4 0

Rilevazione retribuzione lorda

Rilevazione ritenute fiscali e previdenziali 



6

B) COSTI DELLA PRODUZIONE
…..

9) per il personale

a) salari e stipendia) salari e stipendi

b) oneri socialib) oneri sociali

c) trattamento fine rapportoc) trattamento fine rapporto
d) altri oneri

Oneri sociali a carico dell’impresa
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Oneri sociali dell’impresa

Una parte della previdenza 
del dipendente (2/3) è 
pagata dall’impresa

Quando: MensilmenteQuando: Mensilmente
entro il 16 del mese successivo se dal 
“mastrino” INPS c/competenze emerge 
un debito.

L’Assicurazione contro gli 
infortuni è pagata 
dall’impresa (INAIL)

Quando:Quando: AnnualmenteAnnualmente
pagamento entro il 20.02 di ogni anno 
del premio anticipato annuo e del 
conguaglio sull’anno precedente (se 
dovuto). 

Due forme di 
debito
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Oneri sociali  dell’impresa: un esempio

 L iq u id a z io n e  d e l l e  r i t e n u t e  p r e v id e n z ia l i  a  c a r i c o  d i  “ M e c c a n o  s p a ” :

D a t a C o n to D a r e A v e r e
   

2 7 - n o v - x 0 C o n t r ib u t i  IN P S 1 .2 0 0
   IN P S  c / c o m p e te n z e 1 .2 0 0

 L iq u id a z io n e  d e l l e  r i t e n u t e  a s s i c u r a t i v e :

D a t a C o n to D a r e A v e r e
   

2 7 -  n o v  - x 0 C o n t r ib u t i  IN A IL  4 0 0
   D e b it i  v / IN A IL  p e r  c o n t r ib u t i 4 0 0

 V e r s a m e n t o  d e l l e  c o m p e t e n z e  p r e v id e n z i a l i  e  f i s c a l i :

D a t a C o n to D a r e A v e r e
   

1 5 - d ic - x 0 N P S  c / c o m p e te n z e 9 0 0
E r a r io  c / r it e n u te  s u  r e d d it i  la v .  d ip . 5 4 0

   B a n c a  c / c  1 .4 4 0

Rilevazione oneri previdenziali e assistenziali a carico dell’impresa
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B) COSTI DELLA PRODUZIONE
…..

9) per il personale

a) salari e stipendia) salari e stipendi

b) oneri socialib) oneri sociali

c) trattamento fine rapportoc) trattamento fine rapporto
d) altri oneri

Il TFR
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Il TFR: un esempio

 Accantonamento a TFR:

Data Conto Dare Avere
    

31-dic-x0 Accantonamento TFR 1.500  
   F.do TFR  1.500

Rilevazione accantonamento TFR
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le parole chiave della esercitazione

Salari e stipendi, 
debiti verso erario e istituti previdenziali

contributi INPS,
contributi INAIL,

Accantonamento TFR


